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女性活躍推進法に基づく「一般事業主行動計画」の実績報告 

 

信号電材株式会社は、女性活躍推進法に基づき、以下の行動計画（達成目標）を 

策定しており、当該行動計画（達成目標）の実績を報告致します。 

 

記 

●行動計画（達成目標） 

 「労働者に占める女性労働者の割合を 20%以上にする」  

●情報公表日（2025 年 10 月 1 日） 

・正規雇用労働者 ：18 ％（※算出基準日：2025 年 6 月 30 日） 

・非正規雇用労働者：該当者無し 

 

今回の行動計画（達成目標）は未達となりましたが、引き続き女性活躍推進法の 

趣旨に則り、自らの意思によって職業生活を営み、又は営もうとする女性が 

その個性と能力を十分に発揮して職業生活において活躍することを促進して参る 

所存です。 

                             以 上 


